Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

Na osnovu ¢lana 245. stav 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/051 61/05),
reprezentativno udruZenje poslodavaca u delatnosti ugostiteljstva i turizma - Unija
poslodavaca Srbije i reprezentativni sindikati: Samostalni sindikat ugostiteljstva i turizma
Srbije i Granski sindikat prehrane, ugostiteljstva, turizma, poljoprivrede, vodoprivrede i
duvanske industrije "Nezavisnost”, 11. januara 2007. godine, zakljuCuju

POSEBAN
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DELATNOSTI UGOSTITELJSTVA I TURIZMA SRBIJE

(Sl glasnik RS br. 74/07)

PRESTAO PERIOD PRIMENE

Osnovni tekst na snazi od 17/08/2007 , u primeni od 17/08/2007

I. OSNOVNE ODREDBE

1. Predmet kolektivnog ugovora

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, ureduju se prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih kod poslodavca, i to: zasnivanje radnog
odnosa, radno vreme, odmori i odsustva, zastita zaposlenih, zarada, naknada zarada i druga
primanja, zabrana konkurencije, naknada Stete, prestanak radnog odnosa, ostvarivanje i zastita
prava zaposlenih, savet zaposlenih, sindikat zaposlenih, postupak zakljuivanja ovog
kolektivnog ugovora, medusobni odnosi njegovih ucesnika i druga pitanja od znacaja za
zaposlene i poslodavca.

(2) Poslodavac, u smislu ovog kolektivnog ugovora jeste domace ili strano pravno i fizicko lice
koje zaposljava ili radno angaZuje jedno ili viSe lica i koje je ¢lan Unije poslodavaca Srbije u
delatnosti ugostiteljstva i turizma.

(3) U postupku kolektivnog pregovaranja i usaglasavanja ucestvovali su kao kolektivni ¢lan

Unija poslodavaca Srbije u delatnosti ugostiteljstva i turizma: Poslovno udruZenje hotelsko-
ugostiteljske privrede - HORES.

2. Primena

Clan 2.

Ovaj kolektivni ugovor se neposredno primenjuje, ako se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, ili opstim aktom poslodavca, zaposlenima daju manja prava ili utvrduju
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom ili ako pojedina prava i uslovi rada nisu uredeni kolektivnim ugovorom ili opstim
aktom kod poslodavca.
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3. Odnos zakona, ovog kolektivhog ugovora, kolektivnog ugovora kod poslodavca i
ugovora o radu

Clan 3.

(1) Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se i obavezuju sve poslodavce koji su u
vreme zakljucivanja kolektivnog ugovora c¢lanovi reprezentativnog udruZenja poslodavaca -
ucesnika ovog kolektivnog ugovora.

(2) Kolektivni ugovor obavezuje i one poslodavce koji naknadno postanu clanovi
reprezentativnog udruZenja poslodavaca - ucesnika kolektivnog ugovora i to od dana
pristupanja udruZenju.

(3) Odredbe ovog kolektivnog ugovora odnose se i primenjuju na zaposlene kod onih
poslodavaca koji su ¢lanovi reprezentativnog udruzenja poslodavaca u delatnosti ugostiteljstva
i turizma ili naknadno pristupe udruzenju poslodavaca.

(4) Odredbe ovog kolektivnog ugovora odnose se i primenjuju na poslodavce koji pretezno
obavljaju sledece delatnosti:

- hoteli i moteli sa restoranom - 5511;
- hoteli i moteli bez restorana - 5512;
- kampovi i druge vrste smeStaja za kraci boravak - 55207;

- radnicka odmaralista, turisticki smestaj u domacoj radinosti, turisticke usluge i
posredovanja, ostali smestaj za kraci boravak u ku¢ama, stanovima i usluge smestaja
za kraéi boravak - 5523;

- restorani, kafeterije, kiosci hrane, kafane, poslasticarnice, kola za rucavanje u
sredstvima putnickog saobracaja - 5530;

- barovi, pivnice, vinarnice - 5540;

- kantine - 5551;

- ketering usluge - 5552.

Clan 4.

(1) Ovaj kolektivni ugovor, kolektivni ugovor kod poslodavca i drugi opsti akti poslodavca i
ugovor o radu ne mogu da sadrZe odredbe kojima se zaposlenima daju manja prava ili utvrduju
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom.

(2) Ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i drugim opstim
aktom poslodavca mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
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Clan 5.

Poslodavac kod koga nije osnovan sindikat, na zahtev nekog od sindikata potpisnika ovog
kolektivnog ugovora, duzan je dostaviti pravilnik o radu ili ugovor o radu kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog.

Clan 6.

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da ¢e preduzimati mere u cilju ostvarivanja
uslova za primenu odredaba ovog kolektivnog ugovora.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 7.

(1) Radni odnos sa poslodavcem moZe da zasnuje lice koje ispunjava, pored zakonom
utvrdenih uslova i druge uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdene pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

(2) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova se utvrduju: organizacioni delovi kod
poslodavca, vrsta poslova, stepen strune spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim
poslovima.

(3) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova donosi direktor, odnosno preduzetnik, koji
ima preko pet zaposlenih.

2. Premestaj zaposlenih u drugo mesto rada

Clan 8.

(1) Zaposleni moZze u toku rada biti premesten da obavlja sve poslove koji odgovaraju stepenu
stru¢ne spreme za koji je zakljucio ugovor o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i
organizacije rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Zaposleni moZe da se premesti na rad kod istog poslodavca iz jednog u drugo mesto bez
njegovog pristanka:

1) ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestu van sediSta
poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dela, u skladu sa kolektivnim ugovorom
kod poslodavca,

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta na
rad manja od 50 km u jednom pravcu ili su mesto rada i mesto u koje se zaposleni
premesta na teritoriji iste opStine, odnosno grada, a organizovan je redovan prevoz
koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obezbedena je
naknada prevoza u visini cene kosStanja karte prevoza u javnom saobracaju.

(3) Zaposlena Zena za vreme trudnoce ili sa detetom ometenim u razvoju i zaposleni kod koga
je utvrdena invalidnost, ne mogu da budu premesteni u smislu stava 1. ovog ¢lana.

-3-
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3. Stupanje na rad zaposlenog

Clan 9.

(1) Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

(2) Ako zaposleni ne otpocne sa radom danom utvrdenim ugovorom o radu, a za to nema
opravdane razloge, smatrace se da nije zasnovao radni odnos sa poslodavcem.

(3) Kao opravdani razlozi zbog kojih zaposleni nije u mogucnosti da stupi na rad, smatraju se:
1) bolest zaposlenog,
2) teza bolest ¢lana uze porodice zaposlenog,
3) smrtni slucaj ¢lana uZe porodice,

4) poziv vojnih ili drZzavnih organa na vojnim duZnostima ili na zahtev organa
unutrasnjih poslovaisl.,

5) prirodne pojave ili visa sila koje su uzrok Sto zaposleni nije bio u stanju da se javi na
rad, ili je bio sprec¢en da odredenog dana stupi na posao (zemljotresi, poplave i dr.).

(4) Pod opravdanim razlozima u odnosu na razloge navedene u stavu 3. ovog ¢lana smatra se i
nemogucnost dolaska zaposlenog usled zastoja u saobracaju, ako je prebivaliSte zaposlenog
van sedista preduzeca, a zaposleni je duzan da obavesti poslodavca da je sprecen da otpocne sa
radom ukoliko je u moguénosti.

4. Ugovor o radu

Clan 10.

(1) Ugovor o radu smatra se zakljucenim kada ga potpisu poslodavac i lice koje zasniva radni
odnos sa poslodavcem.

(2) Ugovor o radu pored sadrzine propisane zakonom sadrzi i:

1) uslove i okolnosti pod kojima zaposleni moZe biti rasporeden na druge poslove kod
poslodavca;

2) radne obaveze zaposlenog, osim ako nisu utvrdene kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno pravilnikom o radu;

3) pravo na posebne stimulacije u slucaju natprosecnih rezultata rada (posebna
placena odsustvovanja sa rada, pravo na dalje stru¢no usavrsavanje, pravo na uvecanu
zaradu i sl.).

(3) Ugovor o radu, pored podataka iz stava 2. ovog ¢lana, sadrzi i podatak da li je zaposleni
radni odnos zasnovao sa probnim radom, odnosno u svojstvu pripravnika.

5. Probni rad

Clan 11.

(1) Ugovorom o radu poslodavac moZe da ugovara probni rad sa zaposlenim.

-4-



Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

(2) Probni rad mozZe da traje najduZe Sest meseci.

(3) Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkazu ugovor o radu sa otkaznim
rokom.

(4) Otkazni rok iz prethodnog stava ovog ¢lana iznosi pet radnih dana.
(5) Probni rad se ne moZe ugovarati sa pripravnikom.

(6) Zaposlenom, koji za vreme probnog rada nije pokazao radne i stru¢ne sposobnosti, prestaje
radni odnos danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu.

Clan 12.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opStim aktom kod poslodavca, blize se ureduju
elementi i kriterijumi probnog rada.

6. Radni odnos na odredeno vreme

Clan 13.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se bliZe urediti slucajevi i trajanje radnog odnosa
na odredeno vreme, u skladu sa zakonom.

7. Radni odnos za obavljanje poslova sa povecanim rizikom

Clan 14.
(1) Poslovi koji se obavljaju sa povecanim rizikom utvrduju se pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova kod poslodavca, u skladu sa aktom o proceni rizika.

(2) Poslodavac je duZan da pre zasnivanja radnog odnosa na poslovima iz prethodnog stava
pribavi od zaposlenog dokaz o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za rad u skladu sa
zakonom.

(3) Ako zaposleni u toku obavljanja poslova sa poveanim rizikom izgubi zdravstvenu
sposobnost za rad na tim poslovima, poslodavac je duZan da takvom zaposlenom obezbedi rad
na drugim odgovarajuc¢im poslovima.

(4) Na poslovima sa povecanim rizikom ne mogu da rade Zene za vreme trudnoce i majke sa
detetom do pet (5) godina starosti.

8. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 15.

(1) Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom na odredeno i
neodredeno vreme.

(2) Poslovi sa nepunim radnim vremenom utvrduju se pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova.

(3) Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa kod
poslodavca, srazmerno vremenu provedenom na radu, ako zakonom nije drugacije odredeno.

-5-
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9. Pripravnici

Clan 16.

(1) Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu Skolsku spremu, ako je to
kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova.

(2) Pripravnicki staz traje najduze godinu dana ako zakonom nije drugacije odredeno, i to:

1) za zaposlenog sa viSom i visokom stru¢nom spremom ( VI i VII stepen) od 6 meseci
do godinu dana,

2) za zaposlenog sa srednjom stru¢nom spremom (III i IV stepen) od 4 do 6 meseci.
(3) DuZina trajanja pripravnickog staza utvrduje se ugovorom o radu.

(4) Pripravnicki staz utvrden u smislu stava 3. ovog c¢lana, produZava se za vreme Kkoje je
pripravnik u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom bio odsutan sa rada, ako je to
odsustvo trajalo duZe od 30 dana.

(5) Poslodavac je duZan da pripravniku za vreme dok obavlja pripravnic¢ki staz obezbedi
zaradu najmanje u visini od 80% od zarade utvrdene za poslove za koje se pripravnik
osposobljava, kao i sva druga prava po osnovu radnog odnosa.

Clan 17.

(1) Radni odnos sa pripravnikom moZe da se zasnuje na neodredeno ili odredeno vreme, pod
uslovima i na nacin utvrden zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktom
poslodavaca.

(2) Poslodavac moZze odluciti da pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme,
po isteku pripravnickog staza, ostane u radnom odnosu na neodredeno vreme.

Clan 18.

Ugovorom o radu sa pripravnikom utvrduje se posebno:
1) duzina trajanja pripravnickog staza,
2) mogucnost produzavanja pripravnickog staza,

3) obaveza i vreme polaganja pripravnickog ispita.

Clan 19.

(1) Po zasnivanju radnog odnosa, poslodavac je duZan da uvede pripravnika u poslove na
kojima treba da radi.

(2) Pripravnik je duzan da postupa po uputstvima poslodavca i da se pridrzava zakona,
kolektivnih ugovora, opstih akata poslodavca i ugovora o radu.



Institut za industrijske odnose WWWw.iio.org.rs

III. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

Clan 20.

(1) Puno radno vreme u radnoj nedelji, sa polu¢asovnom dnevnom pauzom, iznosi 40 ¢asova.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, poslodavac moze da utvrdi radno vreme krace od
40 casova nedeljno, ali ne krace od 36 ¢asova nedeljno, s tim Sto zaposleni ostvaruje sva prava
iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

Clan 21.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze da se uvede radno vreme krace od punog
radnog vremena, ali ne krace od 36 ¢asova nedeljno:

1) ako se rad obavlja u tri ili ¢etiri smene,
2) ako se uvodenjem kraceg radnog vremena obezbeduju uslovi za efikasniji rad,

3) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opstim
aktom poslodavca.

(2) Zaposleni koji radi u smislu stava 1. ovog €lana, ima sva prava kao da radi sa punim radnim
vremenom.

2. Skrac¢eno radno vreme

Clan 22.

(1) Zaposleni koji radi na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno pravilnikom o radu, na kojima
pored primene odgovaraju¢ih mera zastite na radu, sredstava i opreme licne zastite, postoji
povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog, skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom
dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvise 10 ¢asova nedeljno
(poslovi sa pove¢anim rizikom).

(2) Skra¢eno radno vreme iz stava 1. ovog c¢lana, utvrduje se na osnovu strucne analize
sacinjene od strane ovlaS¢ene organizacije, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac moze da se obrati ovlas¢enoj organizaciji iz prethodnog stava radi sacinjavanja
struc¢ne analize o potrebi skracivanja radnog vremena zaposlenih ako se u procesu rada
obavljaju narocito teSki, naporni i po zdravlje Stetni poslovi (poslovi sa pove¢anim rizikom).

(4) Zaposleni koji radi skraceno radno vreme, u smislu stava 1. ovog ¢lana ima sva prava kao
da radi sa punim radnim vremenom.
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3. Prekovremeni rad

Clan 23.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenog obavesti o planiranom prekovremenom radu najkasnije
48 sati pre otpocinjanja takvog rada, izuzev u slucaju nastupanja vise sile i drugih slucajeva cije
je dejstvo slicno dejstvu vise sile.

(2) Zaposleni ne moZe da radi prekovremeno duZe od osam Casova nedeljno niti duZe od Cetiri
Casa dnevno.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa zakonom, bliZze se ureduju slucajevi
rada duZeg od punog radnog vremena prema svojim specificnostima.

4. Raspored radnog vremena

Clan 24.

(1) Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana, a dnevno radno vreme, po pravilu, osam
¢asova.

(2) U dnevno radno vreme iz prethodnog stava uracunava se i vreme potrebno za pripremu,
sredivanje i ¢iS¢enje mesta rada kao i druge specifi¢ne aktivnosti vezane za svaki proces rada.

(3) Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje i radnog dana utvrduje poslodavac.

(4) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ako se kod poslodavca rad na pojedinim poslovima obavlja
u smenama, nocu ili ako to zahteva priroda i organizacija rada, poslodavac moZe radnu nedelju
organizovati i na drugi nacin.

5. Preraspodela radnog vremena

Clan 25.

(1) Na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme u smislu ¢lana 22. ovog
kolektivnog ugovora ne moze se vrsiti preraspodela radnog vremena.

(2) Kolektivnim ugovorom poslodavac ¢e u skladu sa zakonom bliZze urediti slucajeve
preraspodele radnog vremena.

Clan 26.

(1) Zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce ili zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri (3)
godine Zivota, ili sa detetom sa teZim stepenom psiho-fizicke ometenosti, poslodavac moze da
izvrsi preraspodelu radnog vremena samo uz pismenu saglasnost zaposlenog.

(2) Ukoliko zaposleni odbije pismenu saglasnost za preraspodelu radnog vremena, takav
zaposleni zbog odbijanja saglasnosti ne moZe da trpi Stetne posledice.
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6.Nocni rad i rad u smenama

Clan 27.
(1) Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 6,00 ¢asova narednog dana smatra se
radom nocu.

(2) U slucaju da proces rada ne zahteva kontinuiran rad noc¢u, poslodavac je duZan da obezbedi
izmene smena, tako da zaposleni ne radi viSe od jedne radne nedelje nocu.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
1. Godisnji odmor

1) Sticanje prava na godi$nji odmor

Clan 28.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30 radnih
dana, stice pravo da koristi godiSnji odmor posle Sest meseci neprekidnog rada.

2) Duzina godiSnjeg odmora
Clan 29.

(1) U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, a najmanje 20 radnih dana.

(2) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako Sto se minimum od 20 radnih dana uvecava po
osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i drugih
kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 30.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca blize se ureduju kriterijumi i merila kao i duZina
trajanja godiSnjeg odmora.

2. Odsustvo uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)

Clan 31.

(1) Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine na odsustvo sa rada uz naknadu zarade
(placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u slucaju:

1) stupanja zaposlenog u brak - 4 radna dana,
2) porodaja supruge - 5 radnih dana,
3) teskih bolesti ¢lana uZe porodice - 3 radna dana,

4) zastite i otklanjanja Stetnih posledica od elementarne nepogode u domacinstvu - 3
radna dana,
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5) selidbe sopstvenog domacinstva na podrucdje istog naseljenog mesta - 1 radni dan,
6) selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mesto - 3 radna dana,
7) polaganja strucnog ispita - 1 radni dan,

8) uceS¢a na radno-proizvodnim takmicenjima koje organizuje sindikat u duZini
trajanja takmicenja uvec¢ano za 1 radni dan,

9) koris¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti
- 7 radnih dana,

10) za strucno usavrSavanje, odnosno osposobljavanje za potrebe poslodavca po
nalogu poslodavca - 7 radnih dana,

11) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
(2) Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo
jos:

1) pet radnih dana zbog smrti ¢lana uZe porodice,

2) dva dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi, racunaju¢i i dan davanja krvi.

(3) Clanovima uZe porodice smatraju se bracni drug, deca, braca i sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom domacinstvu sa
zaposlenim.

3. Neplac¢eno odsustvo

Clan 32.

(1) Poslodavac je duzZan da zaposlenom omogu¢i neplaceno odsustvo u slucaju negovanja
bolesnog ¢lana uZe porodice, roditelja, odnosno usvojenika zaposlenog - do 5 radnih dana.

(2) Poslodavac moZe da zaposlenom omoguci neplaceno odsustvo u slucaju:
1) izvrSenja posla u mestu stanovanja koje mora li¢no da obavi - 1 radni dan,
2) izvrSenja posla van mesta stanovanja koje mora licno da obavi - do 2 radna dana,

3) ucestvovanja u sportskim i kulturno-umetnickim manifestacijama - do 5 radnih
dana,

4) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

V. BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 33.

(1) Zaposleni ima pravo na bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i drugim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravlje na
radu kod poslodavca.

(2) Poslodavac je duZan da na svim poslovima, a posebno na poslovima sa pove¢anim rizikom,
organizuje rad kojim se obezbeduje bezbednost i zaStita Zivota i zdravlja zaposlenog, da
zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, merama zastite bezbednosti i zdravlja na radu,
opStim aktima i da svakog zaposlenog osposobi za bezbedan rad.
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(3) Posebnim pravilnikom utvrduju se vrsta sredstava i opreme licne zasStite na radu (osnovno
zaStitno sredstvo i sredstvo po potrebi) za obavljanje pojedinih poslova, kao i vreme (rok)
trajanja sredstava i opreme za licnu zastitu.

Clan 34.

Poslodavac je duZan da u skladu sa zakonom formira Odbor za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 35.

(1) Mere bezbednosti i zdravlja na radu koje se sprovode kod poslodavca su:

1) da se pri rasporedivanju zaposlenog na radno mesto isti upozna sa merama zastite
naradu;

2) da se daju odgovarajuca uputstva zaposlenima za bezbedan rad;
3) da se vrsi teoretsko i prakticno osposobljavanje za bezbedan rad;
4) da se vrSe pregledi i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme li¢ne zaStite;

5) da se zaposleni koji je odgovoran za primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu
odmah obavesti o kvarovima i drugim nedostacima koji bi mogli ugroziti bezbednost i
zdravlje na radu;

6) da zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu objektivno preti neposredna
opasnost po zivot ili zdravlje, zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere zaStite;

7) druge potrebne mere.

(2) Direktor ili zaposleni koga on ovlasti duZan je da organizuje, sprovodi i unapreduje poslove
bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu.

(3) Zaposleni koji rukovodi procesom rada odgovoran je za organizaciju, sprovodenje i
kontrolu propisanih mera bezbednosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 36.

(1) Zaposleni je duZan da radi sa punom pazZnjom s ciljem obezbedenja sigurnosti svog Zivota i
zdravlja, bezbednosti ostalih zaposlenih na koje njegov rad moZe da ima Stetno dejstvo, da se
pridrzava propisanih mera i normativa zastite na radu, pravilno rukuje orudima za rad,
opasnim materijama, postupa prema uputstvu proizvodaca i uputstvu za bezbedan rad, kao i
da se stara o sprovodenju i unapredenju zastite na radu.

(2) Zaposleni na poslovima za Cije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene uslove,
kod koga je dosSlo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane
nadleZnog zdravstvenog organa, privremeno se premesta na druge poslove koji odgovaraju
njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.

(3) Invalid - zaposleni sa preostalom radnom sposobno$cu, kome nije mogao da se obezbedi
drugi odgovarajuci posao, moZe da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, u skladu sa
godis$njim programom osposobljavanja.
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Clan 37.

Zastita zaposlenog invalida rada se ostvaruje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ili opStim aktom poslodavca.

Clan 38.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca bliZe se ureduje i reguliSe osiguranje zaposlenih za
slucaj smrti ili gubitka radne sposobnosti, kao i druga pitanja bezbednosti i zdravlja na radu.

(2) Poslodavac je obavezan obezbediti sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativnog
odmora zaposlenih i u te svrhe formira se Fond u koji poslodavac izdvaja sredstva u iznosu od
najmanje 0,2% na iznos sredstava ispla¢enih na ime zarade.

(3) Obrazovanje Fonda, nacin i uslovi koriS¢enja sredstava Fonda, za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor, bliZe se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca blize se ureduje oblast bezbednosti i zdravlja
zaposlenih na radu.

1. Zastita materinstva

Clan 39.

(1) Zaposlena Zena za vreme trudnoce ne moze da radi na poslovima koji su, po nalazu
nadleznog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narocito na
poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji Stetno zracenje ili izloZenost
ekstremnim temperaturama i vibracijama.

(2) Zaposlena Zena za vreme poslednjih osam (8) nedelja trudnote ne moZe da radi
prekovremeno i nocu.

(3) Zaposlena Zena za vreme prve 32 nedelje trudnoce ne moZe da radi prekovremeno i nocu,
ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa.

(4) Jedan od roditelja sa detetom do tri (3) godine Zivota, moZe da radi prekovremeno,
odnosno nocu, samo uz svoju pismenu saglasnost.

(5) Samohrani roditelj koji ima dete do sedam (7) godina Zivota ili dete koje je teZak invalid
moZe da radi prekovremeno, odnosno nocu, samo uz svoju pismenu saglasnost.

(6) Poslodavac moZe da izvrsi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj Zeni za vreme
trudnoce i zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri (3) godine Zivota ili detetom sa
teZim stepenom psihofizicke ometenosti - samo uz pismenu saglasnost zaposlenog.
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VI. ZARADE, UVECANE ZARADE, NAKNADE ZARADA 1 DRUGA PRIMANJA
1. Zarade

Clan 40.

(1) Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(2) Zarada zaposlenog sastoji se iz:
1) zarade koju zaposleni ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,
2) zarade na osnovu poslovnog uspeha poslodavca (bonusi, nagrade),

3) drugih primanja po osnovu radnog odnosa.

Clan 41.

(1) Zarada iz ¢lana 40. stav. 2. tacka 1. ovog kolektivnog ugovora sastoji se od:
1) osnovne zarade,
2) dela zarade za radni ucinak,
3) uvecane zarade.

(2) Zarada iz stava 1. ovog clana utvrduje se na osnovu vremena provedenog na radu i
uspesnosti poslovanja poslodavca.

Clan 42.

(1) Radni ucinak se utvrduje na osnovu Kkriterijuma i merila predvidenih kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

(2) Normativi i standardi rada i dodaci po osnovu rada, pod posebnim uslovima rada, kao i
merila za utvrdivanje rezultata rada poslodavac utvrduje posebnim pravilnikom koji donosi
direktor, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

(3) Poslodavac je duzan da sindikatu prilikom zakljucivanja kolektivnog ugovora kod
poslodavca dostavi normative i standarde za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.

Clan 43.

(1) Ocenu rezultata rada zaposlenog daje direktor na predlog neposrednog rukovodioca, a na
osnovu merila i kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Ocena rezultata rada zaposlenog utvrduje se mesecno.

(3) Zarada po osnovu rezultata rada moZe se umanjiti najviSe do 20% u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

(4) Poslodavac bliZe reguliSe uvecanje osnovne zarade posla po osnovu rezultata rada.
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2.0snovna zarada

Clan 44.

(1) Osnovna zarada za najjednostavniji posao (za koeficijent 1) utvrduje se u procesu
pregovaranja izmedu ucesnika ovog kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna zarada za najjednostavniji posao (koeficijent 1) utvrduje se po radnom casu u
visini minimalne zarade utvrdene odlukom Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, u
skladu sa zakonom (minimalna zarada utvrdena za jul-decembar 2006. godine iznosi 49,00
dinara neto po satu).

Clan 45.

(1) Ucesnici ovog kolektivnog ugovora mogu pokrenuti inicijativu za ugovaranje nove osnovne
zarade za najjednostavniji posao, pre isteka roka na koji je osnovna zarada utvrdena u skladu
sa odlukom Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, u skladu sa zakonom, i to:

1) ako dode do porasta troskova zZivota preko 10% u odnosu na visinu osnovne zarade
koja je na snazi, a prema poslednjem podatku koji je objavio republicki organ nadlezan
za poslove statistike,

2) ako dode do znacajnog pogorsSanja uslova poslovanja u delatnosti ugostiteljstva i
turizma, koji onemogucava isplatu zarada na osnovu ugovorene osnovne zarade.

(2) Ucesnici ovog kolektivnog ugovora mogu pokrenuti inicijativu za ugovaranje nove osnovne
zarade za najjednostavniji posao koja se utvrduje aneksom ovog kolektivnog ugovora, ukoliko
Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije ne ugovori blagovremeno novu minimalnu zaradu.

Clan 4é6.

(1) Ako se ne postigne dogovor o osnovnoj zaradi za najjednostavniji posao za naredni period
najkasnije 7 dana pre isplate zarada zaposlenima, primenjuje se osnovna zarada utvrdena za
prethodni period kao akontacija, a pregovori se nastavljaju.

(2) Po kona¢nom utvrdivanju osnovne zarade za najjednostavniji posao izvrsi¢e se isplata
razlike za prethodni mesec.

3. Osnovna zarada za pojedine grupe poslova

Clan 47.

Osnovna zarada za pojedine grupe poslova utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca
ili opstim aktom poslodavca, tako Sto se, osnovna zarada za najjednostavniji posao u smislu
¢lana 44. ovog kolektivnog ugovora pomnoZi koeficijentima za poslove u kojima je sadrzana
sloZenost, odgovornost, uslovi rada i stru¢na sprema.
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Clan 48.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduje se osnovna zarada za najednostavniji
posao i koeficijent za utvrdivanje osnovne zarade za sve poslove utvrdene pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca.

(2) Osnovna zarada za najjednostavniji posao u kolektivnom ugovoru kod poslodavca ne moze
se ugovoriti u manjem iznosu od osnovne zarade za najjednostavniji posao u skladu sa ovim
kolektivnim ugovorom.

4, Uvecana zarada

Clan 49.

(1) Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 110% od osnovice;

2) za rad nocu i rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne
zarade - najmanje 26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu - 0,4% od osnovice.

(2) Ako su se istovremeno stekli uslovi po visSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana,
procenat uvecane zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova (1)
uvecanja.

(3) Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

(4) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi veci iznosi izraZeni u procentima
po osnovu uvecanja.

5. Zarada iz dobiti

Clan 50.
(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opstim aktom poslodavca moZe se, u skladu sa
zakonom, utvrditi pravo zaposlenog na zaradu iz dobiti.

(2) Zarada iz dobiti se isplacuje na osnovu utvrdenih rezultata poslovanja po godiSnjem
obracunu i na osnovu procenjenih rezultata pre utvrdivanja godiSnjeg obracuna, u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

6. Naknada zarade

Clan 51.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca za
vreme: odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godisSnjeg odmora, placenog
odsustva, vojne veZbe i odazivanja na poziv drzavnih organa.
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(2) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodna tri mesecaiu
sluCaju: davanja krvi, tkiva i delova tela, prisustvovanja sednicama organa uprave i lokalne
samouprave, organa privredne komore, organa upravljanja kod poslodavca, organa sindikata i
saveza sindikata u svojstvu ¢lana, stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja radi potreba kod
poslodavca i uces¢a u radno-proizvodnim takmicenjima i izloZzbama inovacija i drugih vidova
stvaralastva.

Clan 52.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini od 65% prosectne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne mozZe biti niza od minimalne
zarade u skladu sa zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana boleScu ili
povredom van rada, ako zakonom nije drugacije odredeno,

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom bole$¢u, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 53.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu zarade u visini od najmanje 65% prosecne
zarade u prethodna tri mesecai to:

1) za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleznog drzavnog organa ili
nadleZnog organa poslodavca zbog neobezbedivanja zasStite na radu koja je uslov
daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, i u
drugim slucajevima, u skladu sa zakonom,

2) za vreme cCekanja na rasporedivanje na druge poslove, na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju, prema propisima o penzijsko-invalidskom i zdravstvenom osiguranju,

3) za vreme prekida rada do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog, najduZe 45 radnih
dana u kalendarskoj godini.

7.Naknada troskova

Clan 54.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za:

1) ishranu u toku rada za dane provedene na radu u visini 15% od prosecne mesecne
zarade u privredi Republike prema poslednjem objavljenom podatku republickog
organa nadleZnog za poslove statistike,

2) regres za koris¢enje godiSnjeg odmora, ako zaposleni ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, u visini 65% prosetne mesec¢ne zarade u privredi
Republike prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
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poslove statistike, a srazmeran deo regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ako
zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana.

(2) Naknadu za ishranu u smislu stava 1. tacka 1. ovog ¢lana poslodavac moZe ugovoriti i sa
licem koje obavlja povremene ili privremene poslove.

(3) Regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora isplacuje se pri odlasku zaposlenog na godisnji
odmor, a moZe i u viSe rata, ali tako da se pri isplati uzme prose¢na mesecna zarada u privredi
Republike, a prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike.

(4) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opstim aktom poslodavca blize se ureduje
naknada troskova za ishranu u toku rada i regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 55.

(1) Zaposleni ima pravo i na naknadu troskova za:

1) prevoz radi dolaska i odlaska sa rada u visini cene prevozne karte u javnom
saobracaju;

2) ishranu za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnica za sluzbeno
putovanje u zemlji), u visini od 5% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi
Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za
poslove statistike, troSkove nocenja prema priloZenom racunu, osim u hotelu preko
Cetiri zvezdice, s tim Sto se putni troSkovi prevoza priznaju u celini prema priloZenom
racunu;

3) vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu pod uslovima i na nacin
utvrden posebnim propisima;

4) dnevnu naknadu za povecane troskove rada i boravka na terenu (terenski dodatak),
u visini 3% prosecne mesecCne zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadlezZnog za poslove statistike,
a ako nije obezbeden smestaj i ishrana zaposlenom i naknadu troSkova smestaja i
ishrane.

(2) Pravo na naknade iz tac. 1) i 2) ovog Clana, poslodavac mozZe ugovoriti i sa licem koje
obavlja privremene ili povremene poslove.

8. Druga primanja

Clan 56.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati:

1) otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini tri prose¢ne zarade zaposlenog
u momentu isplate, s tim da tako ispla¢ena otpremnina ne mozZe biti niza od tri
prosecne zarade po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate, odnosno tri
proseCne zarade po zaposlenom isplacene u Republici Srbiji prema poslednjem
objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, ako je to za
zaposlenog povoljnije;
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2) naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, a ¢lanovima
uze porodice u slucaju smrti zaposlenog u visini troSkova pogrebnih usluga, do visine
neoporezivog dela;

3) naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, na nacin i u visini
utvrdenoj kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opStim akom poslodavca.

(2) Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. ta¢ka 2. ovog ¢lana, smatraju se bra¢ni drug, deca
i roditelji zaposlenog.

Clan 57.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, poslodavac moze da utvrdi pravo zaposlenog na:
1) jubilarnu nagradu i solidarnu pomo¢,
2) poklon za Bozic¢ ili Novu godinu deci zaposlenih starosti do 15 godina,

3) nagradu za osvojena znacajna mesta na takmicenjima u struci.

Clan 58.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom isplatu pomo¢i za nabavku neophodnih lekova u
slucaju duZe ili teZe bolesti zaposlenog do visine cene lekova prema priloZenim racunima na
osnovu pismenog zahteva zaposlenog, a u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 59.

U skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, poslodavac moze da uredi i pravo
zaposlenog na zajam ili odobravanje sredstva za ublazavanje posledica elementarnih
nepogoda, na pismeni zahtev zaposlenog.

Clan 60.

Kad zaposleni, po nalogu poslodavca koristi sopstveni automobil u sluzbene svrhe, ima pravo
na naknadu troskova u visini od 30% cene benzina za svaki predeni kilometar.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 61.

Zaposlenom ne moZe prestati radni odnos po osnovu povrede radne obaveze utvrdene
kolektivnim ugovorom kod poslodavaca, odnosno pravilnikom o radu ili ugovorom o radu i po
osnovu nepostovanja radne discipline, odnosno ponasanja zbog kojeg ne moZe da nastavi da
radi kod poslodavca, ako mu prethodno nije omoguceno da pred direktorom ili licem kojeg
ovaj ovlasti, iznese svoju odbranu, odnosno objasni svoje ponasanje.
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Clan 62.

(1) Poslodavac ne moze da otkaZe zaposlenom ugovor o radu pre nego Sto posebna komisija na
nacin i u postupku utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom ne utvrdi da zaposleni ne ostvaruje
rezultate rada, odnosno da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi.

(2) Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana obrazuje svojim reSenjem poslodavac.

(3) Clanovi komisije iz stava 1 ovog ¢lana moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme
istog zanimanja kao i zaposleni ciji se rezultati rada, odnosno znanje i sposobnosti za vrSenje
poslova na kojima radi, utvrduju.

(4) Komisija je duZzna da prati rad zaposlenog mesec dana i svoju ocenu dostavi poslodavcu u
pismenom obliku.

(5) Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako komisija iz prethodnog stava
nije utvrdila da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno da zaposleni nema znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi.

VIII. RADNA DISCIPLINA

Clan 63.

(1) Zaposleni je duzan da poslove na koje je rasporeden izvrSava uredno, savesno,
blagovremeno i kvalitetno i da poStuje ovim kolektivnim ugovorom propisanu radnu
disciplinu, i to:

1) da ¢uva imovinu poslodavca i da sa njom postupa sa paznjom dobrog domacina;

2) da posao na koji je rasporeden obavlja na mestu i u vreme koje je utvrdeno opstim
aktom poslodavca;

3) da poslove vrsi u skladu sa pravilima struke;

4) da se pridrZava zastite na radu i protivpoZarnih mera;

5) da ¢uva poslovnu tajnu;

6) da racionalno koristi radno vreme i sredstva za rad;

7) daizvrsava odluke i naloge organa poslodavca i neposrednog rukovodioca;
8) da neguje kolegijalne odnose sa drugim zaposlenima.

(2) Zaposleni ima pravo da odbije izvrSenje naloga neposrednog rukovodioca, ukoliko bi
izvrSenje tog naloga ugroZavalo Zivot i zdravlje zaposlenog ili ostalih zaposlenih, ili bi bilo
protivzakonito i protivno opStem interesu.

(3) Ukoliko neposredni rukovodilac ponovi zaposlenom nalog iz prethodnog stava ovog €lana,
zaposleni je duzan da taj nalog izvrsi, izuzev ako njegovim izvrSavanjem ugroZava svoje
zdravlje ili Zivot, ili zdravlje i zZivot drugih zaposlenih, ili izvrSavanje naloga predstavlja krivi¢no
delo za koje se mozZe izre¢i kazna zatvora.
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(4) U slucaju iz prethodnog stava ovog Clana, zaposleni je duzan da o nastaloj situaciji bez
odlaganja izvesti direktora, predsednika upravnog odbora i predsednika sindikalne
organizacije.

Clan 64.

(1) Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze ako je radnja koju je ucinio ili koju je
propustio da wucini, bila propisana kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu i ako je zaposleni ove povrede ucinio svojom krivicom
- umisljajem (namerno) ili iz krajnje nepaznje.

(2) Zaposleni odgovara za povredu radne discipline, ako je radnja koju je ucinio ili koju je
propustio da ucini, bila propisana ovim kolektivnim ugovorom ili kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, odnosno pravilnikom o radu kao povreda radne discipline i ako je zaposleni ove
povrede ucinio svojom krivicom - umisljajem (namerno) ili iz krajnje nepaznje.

Clan 65.

(1) Zaposleni ne moze biti odgovoran za povredu radne discipline i povredu radnih obaveza
koje je ucinio ako postoje okolnosti koje iskljuuju njegovu odgovornost (neuracunljivost ili
smanjena uracunljivost, krajnja nuzda, nuzna odbrana).

(2) Zaposleni je odgovoran za povredu radne obaveze i radne discipline ako je sam sebe doveo

u stanje smanjene ili potpune neuracunljivosti uzimanjem alkohola, droge ili drugih opojnih
sredstava.

IX. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 66.

(1) Poslodavac je duzan da donese program reSavanja viska zaposlenih (u daljem tekstu:
program) ako utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena u okviru
perioda od 30 dana, do¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vreme i to
Za najmanje:
1) 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu viSe od 20, a manje od 100
zaposlenih na neodredeno vreme,

2) 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100, a najviSe
300 zaposlenih na neodredeno vreme,

3) 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na
neodredeno vreme.

(2) Program je duzan da donese i poslodavac koji utvrdi da ¢e do¢i do prestanka potrebe za
radom najmanje 20 zaposlenih u okviru perioda od 90 dana, iz razloga navedenih u stavu 1.
ovog Clana bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan da na predlog programa reSavanja viSka zaposlenih pribavi misljenje
reprezentativnog sindikata.
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(4) Poslodavac je duzZan da uzme u obzir miSljenje i predloge sindikata i da ih obavesti o svom
stavu u roku koji ne mozZe biti duzi od osam (8) dana.

(5) Program donosi upravni odbor poslodavca, a ako upravni odbor nije obrazovan, donosi ga
direktor, odnosno preduzetnik.

Clan 67.

(1) Odredivanje zaposlenih za cijim je radom prestala potreba vrsi nadlezni organ poslodavca
primenom Kriterijuma utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(2) Kriterijum za utvrdivanje visSka zaposlenih ne moze da bude odsustvovanje zaposlenog sa
rada zbog privremene sprecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog odsustva, nege deteta i
posebne nege deteta.

(3) Kriterijumi se primenjuju po redosledu utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 68.

(1) Rezultati rada utvrduju se na osnovu ostvarenih ucinaka prema utvrdenim normativima i
standardima rada.

(2) Ako kod poslodavca nisu utvrdeni normativi i standardi, rezultati rada utvrduju se na
osnovu obrazloZene ocene neposrednog rukovodioca o izvrSavanju poslova radnog mesta,
plana rada i drugih pokazatelja.

(3) Rezultati rada iz st. 1. i 2. ovog ¢lana utvrduju se za period od Sest meseci.

Clan 69.

(1) Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada, prednost ima zaposleni sa slabijim
imovnim stanjem.

(2) Imovno stanje zaposlenog utvrduje se na osnovu:

1) ostvarenog prihoda po ¢lanu zajednickog porodi¢nog domacinstva po osnovu neto
zarade, drugog primanja i prihoda od imovine u poslednjoj kalendarskoj godini;

2) trziSne vrednosti nepokretnosti koji u svojini ima zaposleni ili ¢lan njegovog
zajednickog porodi¢nog domacinstva.

(3) Prihod i trzisSna vrednost nepokretnosti, u smislu stava 2. ovog ¢lana, utvrduje se na osnovu
dokumentacije, odnosno isprava nadlezZnog organa.

(4) Imovno stanje zaposlenog utvrduje nadleZni organ poslodavca, u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 70.

(1) Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada i imaju jednako imovno stanje, primenjuju
se sledeci kriterijumi:
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1) broj ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa
ve¢im brojem ¢lanova porodice koji ne ostvaruju zaradu;

2) ukoliko zaposleni imaju isti broj godina radnog staZa, prednost ima zaposleni sa
duZim staZom kod poslodavca;

3) zdravstveno stanje zaposlenog i ¢lanova njegove uZze porodice, pri cemu prednost
ima zaposleni, ako on ili ¢lan njegove uZe porodice boluje od teZeg oboljenja prema
nalazu nadleZnog zdravstvenog organa;

4) broj dece na Skolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima vise dece na
Skolovanju.

(2) Zaposlenoj - Zeni sa detetom do dve godine Zivota, samohranom roditelju, usvojiocu ili
staraocu maloletnog deteta, ciji je ukupan mesecni prihod po ¢lanu domacinstva do visine
minimalne zarade, ne moZe prestati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za njihovim
radom.

Clan 71.

(1) Zaposleni i poslodavac mogu se dogovoriti o sporazumnom raskidu ugovora o radu, a na
predlog zaposlenog ili poslodavca, s tim da poslodavac moZze da isplati jednokratnu novcanu
naknadu zaposlenom.

(2) Jednokratna novcana naknada iz stava 1. ovog ¢lana zavisi od godina provedenih u radnom
odnosu i utvrduje se u visini:

1) dvadesetCetvorostrukog iznosa zarade - do 10 godina neprekidnog rada kod
poslodavca,

2) dvadesetSestostrukog iznosa zarade - od 10 do 20 godina neprekidnog rada kod
poslodavca,

3) dvadesetosmostrukog iznosa zarade - od 20 do 30 godina neprekidnog rada kod
poslodavca,

4) tridesetSestostrukog iznosa zarade - preko 30 godina neprekidnog rada kod
poslodavca.

(3) Zaradom u smislu stava 2. ovog ¢lana smatra se prosecna mesecna bruto zarada po
zaposlenom isplac¢ena kod poslodavca za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem
se isplacuje jednokratna nov€ana naknada, odnosno prose¢na bruto zarada po zaposlenom
isplacena u privredi Republike prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleZnog za poslove statistike - ako je to za zaposlenog povoljnije.

Clan 72.

(1) Zaposlenom kome se otkazuje ugovor o radu kao visku zaposlenih, poslodavac je duzan da
isplati otpremninu u iznosu koji ne mozZe biti niZi od 1/3 zarade zaposlenog za svaku navrSenu
godinu rada u radnom odnosu, a zaradom se smatra prosetna mesetna zarada zaposlenog
isplacena za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina.
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(2) Isplatu otpremnine i svih zaostalih primanja poslodavac je duZan da izvrSi do dana
prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze se utvrditi veci iznos otpremnine od iznosa
utvrdenog ovim kolektivnim ugovorom.

X. NAKNADA STETE

Clan 73.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 74.

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu pokrece se reSenjem poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan da donese reSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti
za naknadu Stete u roku od osam dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti
poslodavcu ili licnom saznanju da je Steta prouzrokovana.

(3) Prijava o prouzrokovanoj Steti sadrzi narocito: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu
prouzrokovao, ako je isti poznat, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne radnje; dokaze koji
ukazuju da je zaposleni prouzrokovao Stetu poslodavcu i predlog poslodavcu da pokrene
postupak za naknadu Stete.

Clan 75.

(1) ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu donosi se
u pismenom obliku i u njemu je poslodavac duzan da navede mesto, vreme i nacin izvrSenja
Stetne radnje i dokaze koji ukazuju da je tu radnju izvrsio zaposleni.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi reSenje iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne moze da odluci o odgovornosti zaposlenog za Stetu pre nego Sto saslusa
zaposlenog.

Clan 76.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene evidencije vrednosti
stvari.

(2) Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u tacnom iznosu, odnosno na osnovu cenovnika ili
knjigovodstvene evidencije ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo poslodavcu nesrazmerne
troskove, visinu nastale Stete poslodavac utvrduje u pausalnom iznosu procenom Stete.

Clan 77.

(1) Kada poslodavac utvrdi sve Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog,
donosi reSenje kojim obavezuje zaposlenog da nadoknadi stetu ili se oslobada od odgovornosti.
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(2) Ako poslodavac nade da je zaposleni duZan da naknadi Stetu, odreduje nacin kako ce
zaposleni Stetu naknaditi i u kom roku.

(3) Poslodavac moZe obavezati zaposlenog da Stetu naknadi u novcu ili, ako je to moguce,
popravkom ili dovodenjem oSteCene stvari u stanje pre nastupanja Stete.

(4) Zaposleni je duZan da da pismenu izjavu o tome, da li pristaje na naknadu Stete.

(5) Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi Stetu ili ne nadoknadi Stetu u roku utvrdenom u
reSenju iz stava 1. ovog ¢lana, o Steti odlucuje nadlezni sud.

Clan 78.

(1) Poslodavac moZe u opravdanim slucajevima delimic¢no ili u celini osloboditi zaposlenog od
naknade Stete koju je prouzrokovao, izuzev ako je Stetu prouzrokovao namerno.

(2) Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.

(3) Pri donoSenju odluke o delimicnom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete,
poslodavac Ce ceniti rad i ponaSanje zaposlenog i da li bi nadoknadom Stete zaposleni bio
doveden u tezak materijalni poloZaj.

XI. SINDIKAT

Clan 79.

(1) Zaposlenom kod poslodavca jamci se sloboda sindikalnog udruZivanja i delovanja.

(2) Sindikati se osnivaju radi zaStite prava i unapredivanja profesionalnih i ekonomskih
interesa njegovih ¢lanova.

Clan 80.

(1) Poslodavac obezbeduje organizaciji sindikata delovanje u skladu sa njegovom ulogom i
zadacima.

(2) Poslodavac je duzan da:

1) razmotri i zauzme stavove o pokrenutim inicijativama, zahtevima i predlozima
sindikata, a posebno po odlukama od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni
poloZaj zaposlenih,

2) obavestava sindikat o pitanjima koja su od bitnog znacaja za materijalni i socijalni
poloZaj zaposlenih i da dostavlja pozive sa materijalima radi prisustvovanja sednicama
na kojima se razmatraju njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi.

Clan 81.

(1) Odnosi izmedu reprezentativnih sindikata i poslodavca uspostavljate se i reSavati
pregovaranjem i uskladivanjem zajednickih i posebnih interesa, uz puno uvazavanje
argumenata, realnih odnosa, uslova i mogucénosti, na principima medusobnog uvaZavanja i
saradnje.
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(2) Reprezentativni sindikati i poslodavac formiraju pregovaracki odbor u sastavu i na nacin
utvrden kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(3) Pregovaracki odbor, pored ostalog, prema potrebi razmatra aktuelna pitanja vezana za
privredivanje poslodavca, materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih, kao i medusobne odnose
odbora reprezentativne organizacije sindikata i organa upravljanja poslodavca i o tome
obavestava organe koje predstavlja.

(4) Uzajamna je obaveza redovnog, potpunog i blagovremenog medusobnog informisanja.

XII. USLOVIZA RAD SINDIKATA

Clan 82.

Sindikat je duZan da dostavi poslodavcu akt o upisu u registar sindikata i odluku o izboru
predsednika i clanova organa sindikata, u roku od osam dana od dana dostavljanja akta o upisu
sindikata u registar, odnosno od izbora organa sindikata.

Clan 83.

Poslodavac je duzan da sindikatu omoguci delovanje i potrebne uslove rada, u skladu sa
njegovom ulogom i zadacima, i to:

1) koriS¢enje odgovarajuce prostorije i potrebne administrativno-tehnicke usluge,
2) da obezbedi oglasni prostor radi davanja informacija i obavestenja,

3) da obezbedi obracun i naplatu Clanarine i ostalih sredstava prema programima
sindikata i blagovremeno vrsi uplatu dela ¢lanarine po odluci sindikata, viSim
organima sindikata Srbije.

Clan 84.

(1) Poslodavac obezbeduje predsedniku ili ovlas¢enom predstavniku organizacije sindikata
odredeni broj plac¢enih ¢asova za obavljanje njihovih funkcija utvrden kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

(2) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljucen, primenjuju se odredbe zakona.

Clan 85.

(1) Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
poloZaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku
funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa zakonom, opStim aktom i ugovorom o
raduy, i to:

1) ¢lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru
poslodavca;

2) predsedniku sindikata kod poslodavca;

3) imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.
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(2) Ako predstavnik zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana ne postupa u skladu sa zakonom, opStim
aktom i ugovorom o radu, poslodavac moZe da mu otkazZe ugovor o radu.

(3) Broj sindikalnih predstavnika koji uZivaju zastitu u smislu stava 1. tacka 3) ovog ¢lana
utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno sporazumom sindikata sa
poslodavcem, zavisno od broja ¢lanova sindikata kod poslodavca.

(4) Poslodavac moZe uz saglasnost ministarstva da otkaZe ugovor o radu predstavniku
zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana, koji je utvrden kao visak, ako odbije ponudeni posao u smislu
zakona.

Clan 86.

(1) Predstavnicima organizacije sindikata mora se omoguciti odsustvovanje sa posla radi
prisustvovanja sastancima organizacije sindikata, konferencijama, sednicama i kongresima.

(2) Predstavnicima organizacije sindikata mora se omoguciti odsustvovanje sa posla radi
ospoosbljavanja na te¢ajevima i seminarima.

(3) Predsedniku sindikata obezbeduje se pristup radnim mestima kod poslodavca kad je to
potrebno s ciljem zaStite prava zaposlenih utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima kod poslodavca.

(4) U slucaju potrebe ubiranja sredstava solidarnosti predstavnici zaposlenih koje organizacija
sindikata ovlasti da to rade, imaju pravo da ovu aktivnost obavljaju u odgovarajucim
prostorijama ili pogonima poslodavca.

(5) Poslodavac ili drugo lice koje on ovlasti, duzni su da predstavnicima organizacije sindikata
omoguce da zaposlenima dostavljaju informacije, biltene, publikacije, letke i druga dokumenta
organizacije sindikata, koja su u funkciji vrSenja sindikalnih aktivnosti.

(6) Aktivnosti sindikata vrse se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i
radne discipline.

XIII. SAVET ZAPOSLENIH

Clan 87.
(1) Zaposleni kod poslodavca koji ima viSe od 50 zaposlenih mogu obrazovati savet zaposlenih,
u skladu sa zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca bliZe se reguliSe obrazovanje saveta zaposlenih i
postupak izbora ¢lanova saveta zaposlenih.

XIV. VAZENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 88.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na period od tri godine.

(2) Po isteku roka iza stava 1. ovog ¢lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
kolektivnog ugovora drugaCije ne sporazumeju, najkasnije 30 dana pre isteka vaZenja
kolektivnog ugovora.
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(3) Izuzetno od stava 1. ovog c¢lana pojedine odredbe se primenjuju za period utvrden ovim
kolektivnim ugovorom, s tim Sto se ove odredbe mogu sporazumom ucesnika produZiti,
izmeniti ili dopuniti, i to najmanje 30 dana pre isticanja roka na koji su zakljucene.

Clan 89.

(1) Svaki ucesnik ovog kolektivnog ugovora moZe podneti inicijativu za njegove izmene i
dopune, odnosno za zakljucivanje novog posebnog kolektivnog ugovora.

(2) VaZenje ovog kolektivnog ugovora moZe prestati sporazumom svih ucesnika ili otkazom
nekog od ucesnika u zakljucivanju ovog kolektivnog ugovora.

(3) U slucaju otkaza, kolektivni ugovor se primenjuje najduZe Sest meseci od dana dostavljanja
otkaza, s tim $to se ucesnici obavezuju da postupak pregovaranja otpo¢nu najkasnije 15 dana
od dana podnoSenja otkaza, radi zaklju¢enja novog kolektivnog ugovora.

XV. RESAVANJE SPOROVA

Clan 90.
(1) Ako izmedu ucesnika ovog kolektivnog ugovora nastane spor u postupku zakljucivanja,
odnosno u postupku njegovih izmena i dopuna, nastali spor se reSava mirnim putem.

(2) Sporna pitanja u primeni ovog kolektivnog ugovora reSava arbitraZza koju obrazuju njegovi
ucesnici u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

(3) Arbitraza ima tri €lana.

(4) U sastav arbitraZe ulaze po jedan predstavnik uCesnika u sporu i jedan arbitar koga ucesnici
u sporu sporazumno odrede.

(5) Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezuje ucesnike.

Clan 91.

Ucesnici u zaklju¢ivanju ovog kolektivhog ugovora mogu pred nadleznim sudom da ostvare
zastitu svojih prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

XVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.

Ovaj kolektivni ugovor zakljuCen je kad ga potpiSu ovlaSceni predstavnici ucesnika u
zakljucivanju kolektivnog ugovora.

Clan 93.

Ako na dan stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora nije kona¢no odlu¢eno o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenih, na njih se primenjuju odredbe ovog kolektivnog
ugovora, ako je to za zaposlene povoljnije.
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Clan 94.

(1) Ako dode do promene okolnosti zbog kojih se ne moZe obezbediti ostvarivanje prava i
odgovornosti utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom, ulesnici su duzni da ucestvuju u
pregovorima za njegovu izmenu.

(2) Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kome je i
zakljucen.

Clan 95.

Potpisnici ovog kolektivnog ugovora imenuju po jednog ¢lana u komisiju, koja daje misljenja i
autenti¢na tumacenja odredaba ovog kolektivnog ugovora.

Clan 96.

Kolektivni ugovor kod poslodavca ili opsti akt kojim se ureduju radni odnosi kod poslodavca,
koji je ¢lan reprezentativnog udruZenja poslodavaca koji je zakljucio ovaj kolektivni ugovor,
usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana objavljivanja ovog
kolektivnog ugovora u "SluZzbenom glasniku RS".

Clan 97.

(1) Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Poseban kolektivni
ugovor za delatnost ugostiteljstva i turizma Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", br. 81/2003196/03).

(2) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom
glasniku Republike Srbije".

Unija poslodavaca Srbije,
Ratko Uljarevig, s.r.

Samostalni sindikat ugostiteljstva i turizma Srbije,
Radan Milovanovig, s.r.

Granski sindikat prehrane, ugostiteljstva, turizma, poljoprivrede, vodoprivrede i duvanske
industrije "Nezavisnost"
Slavko Vlaisavljevig, s.r.
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